附件2：
苏州科技大学人才引进政策一览表
	序号
	人才类别
	安家费和购房补贴
（万元）
	科研启动费（万元）
	年薪
（万元）
	年龄要求
	配偶工作

	
	
	
	理工类
	人文类
	
	
	

	1
	中国两院院士；中国社科院学部委员；发达国家院士；其他与上述条件、水平相当的人才。
	特别支持（面议）
	解决

	2
	具有博士学位且达到国家重要人才计划水平的领军人才；其他与上述条件、水平相当的人才。
	270-350
	270-350
	80-120
	80-120
	55周岁以下
	

	3
	具有博士学位且达到国家“四青”人才计划或省部级重要人才计划水平的拔尖人才；其他与上述条件、水平相当的人才。
	150-200
	150-200
	50-70
	50-70
	45周岁以下
	面议

	4
	具有博士学位且在国内外知名高校或科研机构担任教授或长聘副教授者；其他与上述条件、水平相当的人才。
	80-120
	25-45
	12-20
	
	45周岁以下
	

	5
	具有博士学位且在国内外知名高校或科研机构担任副教授或助理教授者；在海外知名高校或科研机构工作满三年的海外优秀博士；其他与上述条件、水平相当的人才。
	50-60
	15-25
	8-12
	
	35周岁以下
	

	6
	国内外知名高校或科研机构优秀博士；其他与上述条件、水平相当的人才。
	40-50
	10-20
	6-10
	
	32周岁以下
	


注：1. 学校一般为上述引进人才解决江苏省事业编制。
2. 条件优秀者，引进待遇在上述引进待遇标准基础上，可再作相当比例上浮，引进要求也可适当放宽。

3. 学校人才引进领导小组负责确定部分特殊学科、紧缺学科不具有博士学位人才的引进事宜。
4. 上述引进人才可以优惠价格购买苏州市人才住房一套，过渡期内可安排校内过渡房、单身公寓或发放租房补贴。

5. 上述引进人才子女可协助安排在苏州市高新区中小学就读，并协助本人和家庭成员落户。

6. 引进以上述第1-2类人才为带头人、在学科前沿领域已取得突出成就或具有显著创新潜力的团队，学校将给予特别支持，视具体情况面议。

